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Le territoire du CLPE Drome Ardeche Centre

Les chiffres clés :

Drome Ardeche Auvergne-Rhéne-

Alpes
Centre i
Données socio-économiques :
Population : 258 407 8114 361
Evolution de la population (entre 2015 et 2021) : +2,2% +3,0%
Poids des moins de 30 ans parmi la population : 34% 35%
Population active (15-64 ans) : 118 494 3818895
Taux d'emploi parmi la population (15-64 ans) : 67% 68%
L'emploi salarié :
Nombre de salariés (2023) : 87 202 2487 094
Evolution en 2023 : -0,8% +0,5%
Les embauches :
Embauches (plus d'un mois, hors intérim) en cumul sur 12 mois : 38900 1206 902
Evolution annuelle : -3% -5%
Les offres enregistrées :
Offres en cumul sur 12 mois : 17 000 492 484
Evolution annuelle : -16% -14%
Part d'offres durables (plus de 6 mois) : 64% 64%
Difficultés de recrutement :
Part de projets difficiles (BMO 2024) : 56% 57%
Taux de chémage :
Taux de chémage (BIT) parmi la population active : 7,2% 6,4%
Les demandeurs d'emploi inscrits :
DEFM ABC a fin mars 2025 : 23834 629 795
Evolution annuelle : +4% +7%
Part ayant au moins un frein identifié : 32% 31%
Les entrées en formation :
Tous types (cumul de mars 2024 a février 2025) : 3716 101 560
Hors CPF autonome : 1920 49 943
L'accés a I'emploi apres formation : 72% 69%

Taux d'accés a I'emploi
Taux d'acces a I'emploi a 6 mois, parmi DEFM AB de juin 2024 a septembre 2024 : 39% 41%
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Drome Ardéche | Auvergne-
Centre Rhone-Alpes
Population totale 258 407 8114361
Evolution de la population entre 2015 et 2021 +2,2% +3,0%
Contribution du solde migratoire a I'évolution de la population +1,0% +1,5%
Contribution du solde naturel a I'évolution de la population +1,2% +1,5%
Densité de population (hab / km?) 225 115
Poids des 60 ans et plus parmi la population 27% 25%
Poids des moins de 30 ans parmi la population 34% 35%
Poids des foyers concernés par une prestation CAF 49% 46%
Poids des ménages bénéficiaires d'aides au logement 21% 20%
Part de familles monoparentales 15% 15%
Revenu fiscal moyen par foyer 27901€ 30487 €
Taux de foyers imposés 45% 48%
Population active (15-64 ans) 118 494 3818 895
Taux d'emploi parmi la population (15-64 ans) 67% 68%
Taux d'emploi parmi les jeunes (15-24 ans) 34% 34%
Taux d'emploi parmi les seniors (55-64 ans) 54% 55%
Taux d'emploi parmi les femmes 64% 65%
(sources : Insee, CAF)
L’emploi salarié (champ Acoss*, 2023)
87 200 -0,8%
S(az';;':)s en 2023
= 23%
Dréme Pour
Ardéche Evol /a-1 Part (%) comparaison, part
Centre dans ARA
Industrie 19 840 +0,9% 23% 20%
Construction 6778 -2,6% 8% 8%
Commerce 16 154 -2,1% 19% 17% Industrie
Services (dont intérim) 44 430 -0,8% 51% 55%
TOTAL 87 202 -0,8% 100% 100%
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*Hors agriculture, administration publique, éducation non marchande (établissements d’enseignement relevant de I'Etat ou des collectivités locales), santé non

marchande et emploi par les ménages de salariés a domicile

Les 10 principales activités (en termes d’effectifs salariés, hors administration publique, éducation non marchande et santé non marchande) :

Effectifs %
salariés 2023
Commerce, réparation d'automobiles 16 154 19%
Activités de services administratifs et de soutien 7573 9%
Construction 6778 8%
Action sociale et hébergement médico-social 6 238 7%
Transports et entreposage 5455 6%
Activités juridiques, de conseil et d'ingénierie 4 663 5%
Industries agro-alimentaires 4165 5%
Hébergement et restauration 4134 5%
Métallurgie et fabrication de produits métalliques 3424 4%
Activités financiéres et d'assurance 3 350 4%




Les embauches (DPAE Hors intérim et hors CDD < 1 mois, cumul avril 2024 & mars 2024)
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Restauration traditionnelle _ 1610
Les dix principaux secteurs recruteurs
(hors intérim et hors CDD moins d’1 mois)
Nettoyage courant des batiments _ 1550
Activités hospitaliéres _ 1124
Administration publique générale _ 1053
Hébergement médicalisé pour personnes agées _
Aide a domicile _ 847
Hétels et hébergement similaire - 666
Autre mise a disposition de ressources humaines - 656
Les 10 employeurs qui embauchent le plus au cours des 12 derniers mois (DPAE de plus d’un mois, hors intérim):
Attention : Données nominatives a usage interne exclusivement DPAE (plus
SIRET Raison NAF Libellé NAF d'un mols,
sociale hors intérim)

26260013300082 CENTRE HOSPITALIER VALENCE 8610Z Activités hospitalieres 560
43548054600108 HM.CLAUSE 0113z Culture de légumes, de melons, de racines et de tubercules 447
34350633300032 ARCHER 8899B Action sociale sans hébergement n.c.a. 419
06780042504184 ONET SERVICES 81217 Nettoyage courant des batiments 298
34283247400056 ASS INTER POUR REINSERTION ET EMPLOI 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 290
21260362500014 COMMUNE DE VALENCE 84112 Administration publique générale 279
43658007000023 DROMEDIS 4711F Hypermarchés 244
83012973000040 ANDARTA PICTURES 5911A Production de films et de programmes pour la télévision 241
31568179100028 BOURG DISTRIBUTION 4711F Hypermarchés 239
70202111400658 DERICHEBOURG PROPRETE 81217 Nettoyage courant des batiments 236

Les offres dépOSéeS a France Travail (cumul d'avril 2024 & mars 2025)
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Les dix métiers les plus recherchés par les employeurs :
(*: "métiers accessibles sans dipléme et sans expérience ")

Conducteur / Conductrice de ligne en industrie...
Agent / Agente de nettoyage industriel*
Employé familial / Employée familiale de maison*

Préparateur / Préparatrice de commandes*

64% Technicien / Technicienne de maintenance industrielle _ 349
durables Equipier polyvalent / Equipiére polyvalente de... _ 334
(€Dt ou D> e I 321
mois)
Auxiliaire de Vie Sociale (AvS) | N RN :o7
Comptable _ 251
Employé / Employée de libre-service* _ 235
Les dix employeurs (SIRET) qui dé le plus d’offres : Attention : Données nominatives a usage interne exclusivement
SIRET Raison sociale NAF Libellé NAF Offres (cumul
sur un an)
43399935611967 RANDSTAD, 1ER ETAGE LE SUD PORTE B 78202 Activités des agences de travail temporaire 604
75027616400118 PROMAN 78202 Activités des agences de travail temporaire 596
32992501007207 SYNERGIE 78202 Activités des agences de travail temporaire 553
99882350430701 78202 Activités des agences de travail temporaire 465
42995529714082 MANPOWER FRANCE 78202 Activités des agences de travail temporaire 441
47780828100042 MENWAY EMPLOI 78202 Activités des agences de travail temporaire 386
51289532700025 GE AGRI EMPLOI 26 78302 Autre mise a disposition de ressources humaines 341
30438137902439 78202 Activités des agences de travail temporaire 247
48098066300037 STB, STB EGECA 4399C Travaux de magonnerie générale et gros ceuvre de batiment 246
44206478800031 78202 Activités des agences de travail temporaire 233




Les difficultés de recrutement et métiers en tension (arrenrion : sassiv DEMPLOI LE PLUS PROCHE DU PERIMETRE CLPE)

intentions d’embauche pour I'année 2024)

(contre 57% en ARA)

Liste des métiers les plus en tension en 2022, et indicateurs sur la cause des tensions

Part de projets de recrutement jugés difficiles a pourvoir par les employeurs, d’apreés 'enquéte BMO 2024 (établissements interrogés en novembre 2023 sur leurs

Indicateurs complémentaires d'éclairage des causes
Code Libellé Emplois Tension potentielles de la tension
ROME  Métier Intensité Lien | Manquede |\ o opijte | COnditions de | e uiation
dembauches |ormation- |main-doeuvre |\ I'emploi travail géographique
emploi disponible contraignantes
H2502 Responsable d'unité de production industrielle 394 3,2 3
F1201 Conducteur / Conductrice de travaux 196 3,1 3 3
H2903 Tourneur-fraiseur / Tourneuse-fraiseuse 221 3,0 4 2 2 3
11304 Technicien / Technicienne de maintenance industrielle 305 3,0 2 3 4
N4103 Conducteur / Conductrice de bus 344 2,4 4 3 4 3
J1506 Infirmier / Infirmiére en soins généraux (IDE) 1338 2,3 2 4 3 2
H2102 Conducteur / Conductrice de ligne en industrie alimentaire 503 2,3 3 3 2
C1504 Conseiller / Conseillére immobilier 56 2,3 2 2 3 3
K1201 Assistant social / Assistante sociale 279 2,3 2 2
D1403 Commercial / Commerciale auprés des particuliers 280 2,1 2 4 3
. . . Tension . Tension Tension Pas de
1 nouvel indicateur de tension - clevée 4 Tension C [—— faible -tension

L'indicateur principal de tension est un indicateur composite. Il permet de fournir une échelle numérique de gradation des tensions par métier.

Cet indicateur regroupe trois composantes :
pour 50% - la part des projets de recrutements anticipés comme difficiles par les employeurs
pour 30% - le rapport entre le flux d'offres d'emploi en ligne (champ étendu au-dela des seules offres collectées par France Travail, avec offres scrappées par la DARES sur plusieurs autres
sites) et le flux de demandeurs d'emploi inscrits en catégorie A (sans emploi, tenus de rechercher activement un emploi)
pour 20% - le taux d'écoulement de la demande d'emploi, qui mesure le taux de sortie des listes des demandeurs d'emploi de catégories A, B, C (sans emploi ou en activité réduite, tenus
de rechercher activement un emploi)

ATTENTION !! L'analyse des tensions est considérée comme possible sur un territoire donné, lorsque la couverture des données est suffisante, en respectant 3 conditions

cumulatives : l'indicateur est significatif seulement si le métier a au-moins 30 projets de recrutement, 30 offres en ligne et 30 DEFM A (10/10/10 au niveau bassin).

6 indicateurs complémentaires
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lls permettent d'éclairer les facteurs potentiels a I'origine des tensions, afin d'identifier la pluralité des situations selon les métiers et les territoires.

Le taux de chomage (%) au sens du BIT* (arrention : zONE D'EMPLOI LA PLUS PROCHE DU PERIMETRE CLPE)

(a mars 2025 — Source INSEE)
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*RAPPEL : Le taux de ch6mage n'est pas calculé & partir du nombre de demandeurs d'emploiinscrits & France Travail.

Le taux de chémage donne la proportion de chémeurs (au sens du Bureau International du Travail - BIT) parmi la population active. Il est calculé trimestrie

d'emploi.
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par l'insee, a partir de I'enquéte Emploi. Il est déclinable jusqu'au niveau des zones

Le nombre de chémeurs (au sens du BIT) et le nombre de demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM) inscrits a France Travail ne coincident pas : par exemple, un chémeur au sens du BIT non inscrit a France Travail n'est pas comptabilisé comme un
demandeur d'emploi.

Les volumes de demandeurs d'emploi inscrits & France Travail,

par France Travail, correspondent a ['exploitation de données administratives, consolidées nationalement.




Les demandeurs d’emploi inscrits a France Travail (a fin mars 2025)

Drome Ardéche Centre .
Pour comparaison : ARA
Poids dans Poids dans
mars-25 demande Evol / a-1 demande Evol / a-1
23 800 d'emploi d'emploi
DEFM ABC DEFM ABC 23834 100% +4% 100% +7%
durablement éloignés de I'emploi 4078 17% nd 16% #DIV/0!
résidant QPV (périmetre 2023) 2 308 10% nd 9% nd
moins de 25 ans 3361 14% +17% 14% +22%
aucune activité (cat. A) 13124 55% +10% 56% +14%
Bénéficiaires du RSA (droits payables D&D) 2475 10% +8% 11% +10%
+4% femmes 12 366 52% +4% 51% +6%
sur un an Infra-Bac 12 395 52% +3% 49% +4%
inscrits depuis plus d'un an 10671 45% +2% 42% +4%
50 ans et plus 6262 26% +1% 26% +4%
Bénéficiaires Obligation d'Emploi 2077 9% +0% 8% +4%
activité réduite (cat B ou C) 10710 45% -2% 44% -1%
Accompagnement Global 396 2% +13% 2% -6%
DEFM ABC — 4% |,
durablement éloignés de I'emploi 9%
Evolution annuelle de la demande
d’emploi, par typologie de public résidant QPV (périmétre 2023) 9%
moins de 25 ans ——— 17 % +22%

aucune activité (cat. A)

Bénéficiaires du RSA (droits payables D&D)
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activité réduite (catBouC)  -2% N
B Drome Ardéche Centre B ARA
559%86%
0,
52651
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demande d’emploi
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17%
e 14%145%
II 10%9 I I 10% 11%
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]
+10%. 149
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_— 129 +4%
= +1% +4%
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26% 26%

II 9% 8%
s Infra-Bac CLD Seniors BOE Cat. BC



Secrétaire I 649
Employé / Employée de libre-service I 549
Assistant maternel agréé / Assistante maternelle agréée I 513
Vendeur / Vendeuse en prét-a-porter II——— 497
Agent / Agente de propreté de locaux I 475

Préparateur / Préparatrice de commandes I 474

Les 20 métiers les plus
recherchés par les

demandeurs d’emploi

Chauffeur-livreur / Chauffeuse-livreuse GGG 467
Employé familial / Employée familiale de maison I 444
Conducteur / Conductrice de ligne en industrie alimentaire I 425
Agent / Agente de conditionnement IR 413
Chargé / Chargée d'accueil I 396
Cariste I 323
Employé / Employée de restauration collective I 308
Agent administratif / Agente administrative I 299
Conducteur / Conductrice de poids lourd NN 266
Caissier / Caissiére NG 264
QOuvrier agricole polyvalent / Ouvriére agricole polyvalente NI 262
Agent / Agente d'entretien du batiment I 247
Magasinier / Magasiniere I 247
Agent / Agente de service hospitalier (ASH) I 235

des demandeurs d’emploi du territoire ont au moins un frein identifié

Part de demandeurs d’emploi qui présentent des freins périphériques, par type de freins :

Exclusion numérique (équipement ou internet) _ 19%
e O o
Moyen de transport _ 8%
Difficultés financieres _ 5%
Contraintes familiales _ 4%
Capacités d'insertion et de communication _ 4%

Difficultés administratives ou juridiques
BN 2%

Difficultés de logement
B 2%



Les entrées en formation des demandeurs d’emploi
(cumul de mars 2024 a février 2024)

Par type de Entrées en o Pour compar., Top 10 des formacodes : Entrées en o
L i o poids parmi les i %
formation : formation entrées en ARA formation
AFC 569 15% 15% conduite auto 242 7%
AFPR-POEI 555 15% 12% chariot automoteur 190 5%
AIF 124 3% 4% création entreprise 180 5%
POEC 173 5% 3% frangais langue étrangére 150 4%
CPF AUTONOME 1796 48% 51% bilan professionnel 125 3%
Conseil Régional 265 7% 8% bureautique 117 3%
AUTRES 234 6% 8% anglais 97 3%
TOTAL 3716 100% 100% restauration rapide 82 2%
conduite poids lourd 77 2%
transport en commun routier 72 2%
Entré Pour compar.,
- nirées en poids du public teauo |
Par public : tormation % da’ns IauDll_:JFI\’A conduite auto 242
ABC chariot automoteur [N 190
Moins de 25 ans 642 17% 14% création entreprise [N 130
50 ans et plus 644 17% 26% francais langue étrangere [N 150
Bénéficiaires Obligation d'Emploi 314 8% 9% bilan professionne! [N 125
Infra-Bac 1755 47% 52% bureautique | 117
Femmes 1899 51% 52% K
anglais [N o7
BRSA (payable, droits et devoirs) 292 8% 10% ) .
résidant QPV (périmetre 2023) 363 10% 10% restauration rapide [N =2

conduite poids lourd [N 77
transport en commun routier _ 72

L’acces a I’emploi au cours des 6 mois qui suivent la formation

(parmi les sortants de formation de novembre 2023 a octobre 2024)

2597

Accés a 'emploi au cours des 6 mois qui suivent la formation (contre 69% en ARA)
sortants de
formation

Par type de formation : Par public :

ArC I 2% Moins de 26 ans | 76%
A I 2% soanset plus [ 5o
arpr/poE! I :5% remmes [ <

poec [ 69% infra-8ac [ 2%
cpF Autonome [N 75% sor/r+ N s
conseil Régional [N /0%
Autres [N c6%
TotAL I /2%

BRSA

TOTAL

Pour les 5 principaux formacode (parmi le périmétre FTAE) :

restauration rapide

85%
84%

transport en commun routier
FIMO FCO

esthétique soin corporel 52%



Le taux d'acces a I’emploi a 6 mois
(TAE, parmi DEFM AB de juin 2024 a septembre 2024)

Taux d'accés a I'emploi, calculé parmiles demandeurs d'emploi
résidant sur le périmétre du CLPE et inscrits en catégorie A ou B
Taux d'acces a la fin d'un mois compris entre juin 2024 et septembre 2024,

al'emploi au cours des six mois qui suivent le mois en question, pour des
retours a I'emploi de plus d’un mois.

41%

Taux d'acces a I'emploi a 6 mois

B Dréme Ardeéche Centre ARA 52943%
39%1% 38%9% 40%ZA
35946%
26%"
21%19%
18% 9% I I
Tous publics BOE Bénéficiaires Femmes Hommes Infra-Bac Moins de 26 50 ans et plus
RSA ans

Cet indicateur mesure la part des demandeurs d'emploi en catégorie A ou B, ayant
repris un emploi leur permettant de sortir de catégorie A ou B, dans les 6 mois suivants,

Pour chague mois, I'ensemble des demandeurs d’emploi présents en catégorie A ou B
est pris en compte, puis on observe la présence d'au moins un accés a I'emploi dans les
B mois suivants.

Les accés pris en compte sont @ présence d'au moins 78h de travail pendant 1 mois via
les données DSN, passage en catégorie C, passage en catégorie E, passage en POEI,
sortie des listes pour reprise d'emploi déclarée.



